Davodova zprava
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Stanoveni zasad pro zachovani kontinuity, personalni stability a specifického zaméreni
jednotlivych pracovist v ramci 1. etapy slou€eni matefskych Skol
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Informace

V ramci |. etapy zmény organiza¢niho usporadani pfispévkovych organizaci v oblasti
predskolniho vzdélavani dochazi ke slou€eni organizaci a vznik téchto pfispévkovych
organizaci: Matefské Skoly Odra Ostrava-VysSkovice, Matefské Skoly Jubilejni Ostrava —
Hrablvka a matefské Skoly Piskové doly Ostrava — Zabieh.

Smyslem provadéné organizacni zmény je zejména vytvoreni efektivnéjSiho systému fizeni
a administrativniho zajisténi organizaci. Samotné slou€eni vSak nema byt chapano jako
divod pro zasadni zménu fungovani jednotlivych matefskych $kol, jejich personalniho
slozeni nebo vzdélavaciho a pedagogického zaméreni.

Jednotlivé matefské Skoly a jejich pracovisté maji vlastni historii, pracovni kolektivy,
pedagogické zkuSenosti, zpUsob prace, tradice a specifické zaméreni, které byly
dlouhodobé vytvareny zameéstnanci ve spolupraci s détmi, rodi¢i a mistni komunitou. Tato
rozmanitost pfedstavuje hodnotu, kterou je Zadouci v ramci nové organizacni struktury nejen
zachovat, ale také dale podporovat.

Zfizovatel proto povazuje za dulezité jiz na po€atku procesu jednoznacné stanovit zakladni
principy, kterymi se ma statutarni organ nastupnické organizace pfi jejim Fizeni fidit.

Zakladnim principem je, ze organizacni slou¢eni samo o sob& nesmi byt divodem k
naruSovani fungujicich pracovnich kolektivi, neodivodnénym personalnim pfesundm ani k
ploSnému sjednocovani pedagogickych &i vzdélavacich konceptl jednotlivych pracovist.

Soucasné je nutné zajistit rovné postaveni vSech zaméstnancu bez ohledu na jejich plvodni
organizacni pfislusnost. Zadné z pracovist nesmi byt v ramci nové organizace fakticky
zvyhodnovano ¢i znevyhodnovano pouze z davodu toho, ke které z plvodnich organizaci
nalezelo.

Zfizovatel zaroven oCekava, Ze vedeni nastupnické organizace bude jednotliva pracovisté
vnimat jako svébytné soucasti jednoho celku. Cilem neni vytvofit nékolik obsahové
totoznych matefrskych Skol, ale vyuzit spoleCného fizeni tak, aby byla zachovana a
podporovana jejich rozdilnost, specializace a dobra praxe.

Navrzené usneseni proto vytvafi zakladni mantinely pro dalsi fizeni slou¢ené organizace a
souCasné poskytuje zaméstnancim i rodiCovské verejnosti jistotu, Ze organizaéni zména
nebude znamenat automatické ru$eni dosavadnich kvalitnich a osvédcenych zplsobl
fungovani jednotlivych matefskych Skol.
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Nema vSak vést k potlaceni rozdili mezi jednotlivymi pracovisti, k naruSeni fungujicich
kolektivu ani k mechanickému sjednocovani jejich pedagogického zaméreni.

Stanovisko vyboru/komisi/jinych odborli, samostatnych oddéleni

Stanovisko odboru
Odbor Skolstvi a sportu doporucuje radé méstského obvodu rozhodnout dle navrhu
usneseni.
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